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El Valor de la Camara de Comgrcio de Sevilla
en un Campus de Formacion Unico

+ 200 + 55.000 123.000

Eventosy Profesionales Empresas
Jornadas Anuales Formados Adscritas

Una Escuela de Negocios referente en masteres y posgrados, perteneciente a la Camara Oficial de Comercio
de Sevilla cuyo prestigio internacional y su posicionamiento en el entorno profesional nos vincula a la realidad empresarial.

Experiencia Formativa Unica

GLOBALIZADO

- Jornadas Internacionales

SINGULAR
- Estudios y Orientacién
Personalizada
- Programa Practicas
- Experiencias Unicas,

INNOVADOR EplﬂrgrkaEEﬂp?els-aEe

- Becas Troyes
= Alumni

e - Networking Coffee
- Formacion - Lanzadera
Mobile Learning - MasterClass

- Revista Tendencias
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Introduccion

La Escuela de Negocios de La Camara de Comercio de Sevilla, siguiendo
con el compromiso de la entidad en impulsar y mejorar el tejido
empresarial de Sevilla y provincia, lanza la 122 edicion del master en
asesoria laboral de empresa.

Este programa formativo, adaptado a la realidad empresarial actual,
ofrece a sus participantes una vision completa de gestion en los
ambitos laboral, fiscal y contable. De la mano de expertos profesionales
que llevan a cabo este asesoramiento en empresas de referencia
como PwC, Grupo Garantia o Santa Barbara Sistemas, entre otras,
obtendras las competencias y habilidades necesarias en dichos
aspectos para que seas capaz de desarrollar las funciones de
asesoramiento dentro de un despacho profesional, ya sea en una
empresa 0 COmMo asesor externo.

Seguiras una metodologia totalmente practica a lo largo de todo el
programa formativo, teniendo que dar solucién a casos reales a los
que también se enfrenta el docente en su dia a dia. Ello, unido a la
constante actualizacion de contenidos y equipo docente, nos hace ser
versatiles y completamente adaptables a las necesidades que
demandan las empresas hoy en dia.

Por otro lado, tendras acceso a practicas en empresa garantizadas de
entre 4 y 6 meses en los mejores despachos profesionales de Sevilla 'y
provincia, lo cual te permitira el contacto con el mundo laboral de
manera real, asi como aplicar los conocimientos adquiridos en tu
experiencia formativa.

Este hecho, unido a lo anteriormente expuesto, nos permite poder
exponer que garantizamos el 100% de insercion laboral de nuestro
alumnado.

Por tanto, te convertiras en un asesor laboral integral completamente
capacitado en todas las areas de conocimiento necesarios para llevar a
cabo el asesoramiento a todo tipo de empresas y particulares.
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DATOS BASICOS

Duracion total: 500 h
presenciales: 342 h

no presenciales: 158 h

Inicio: Nov 2024

Fin: Jun 2025

Precio: 6.900 €

Modalidad:

Presencial/Videopresencial

Dias:L-X-V-S

Financiacion / Becas:

en.camaradesevilla.com/becas

La Escuela de Negocios del Campus Camara se reserva
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et deretho e anutar ta tetebracionm gettarso de o
llegar a un minimo de alumnos/as, asi como la
modificacion de la programacion académica. Asimismo,
se incluye la posibilidad de que el centro se vea
obligado o en la necesidad de ofrecer las clases en
modalidad presencial por videoconferencia en
cumplimiento de normativa o indicaciones de las
autoridades municipales, autondémicas, nacionales o
comunitarias durante el periodo que se estipule.
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https://en.camaradesevilla.com/becas/

Objetivos

1. Seras capaz de desempenar funciones de direccion y administracion en empresas en entornos cambiantes vy
competitivos.

2. Potenciaras las habilidades personales y directivas para dar respuestas a las necesidades empresariales.

3. Construir una red de contactos entre los participantes, que refuerce su valor profesional a lo largo de su vida laboral.
4. Obtendras competencias técnicas en materia de contratacion y gestion de néminas y seguros sociales.

5. Dar respuesta a los aspectos laborales que sean de obligado cumplimiento seglin la normativa.

6. Potenciar y perfeccionar habilidades de negociacion, liderazgo y gestion de equipos.

7. Constante actualizacion de las normativas y reglamentos laborales.

Tomamos como referencia las necesidades actuales de las empresas vinculadas a la gestion y administracion laboral para
establecer una metodologia de contenidos en continua actualizacion, que aporte una vision vinculada a la realidad
profesional.

Dirigido a...

Crear profesionales formados y competitivos, capaces e Recién titulados en Relaciones Laborales, Derecho,
de asesorar y dar respuesta a las necesidades de Administracion y Direccion de empresas, Ciencias
pequenas y medianas empresas. Empresariales, Psicologia, o cualquier otra disciplina

relacionada con las ciencias humanas o sociales

e Perfiles de ciclos superiores en administracion vy
finanzas o similares que busquen una mayor
especializacion.

¢ Trabajadores de asesorias, responsables de personal
y técnicos del departamento de RRHH

e Empresarios y autonomos que se quieran
especializar en los ambitos laboral, fiscal y contable

e Cualquier perfil que quiera mejorar
profesionalmente en dichos ambitos




Programa

BLOQUE 1. NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES, PRESTACIONES Y COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

® LA SEGURIDAD SOCIAL I
© Estructura del Sistema de Seguridad Social
o Ambito de aplicacién
O Régimen general y especiales
© Coberturas y riesgos

®* LA SEGURIDAD SOCIALII
O La pertenencia al sistema de seguridad social: Inscripcion v afiliacion
O Formalizacion de las relaciones laborales: contratos de trabajo, altas, variaciones de datos y bajas

®* DEVENGOS I
O Elsalario base y las competencias salariales

* DEVENGOS II
O Percepciones en especie: tratamiento laboral y fiscal
O Percepciones no salariales: suplidos

* LAINCAPACIDAD TEMPORALI
O Laincapacidad temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral: base reguladora

®* LAINCAPACIDAD TEMPORAL II
O Laincapacidad temporal derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo: base reguladora, pago
delegado de la prestacion y su casuistica.

* LA PROTECCION POR MATERNIDAD
O La proteccion por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento: solicitud de pago directo de la prestacion

o (otizacion

[¢]

Proteccion por maternidad, adopcion y acogimiento

o

Situaciones protegidas
Beneficiarios

o O

Requisitos

o

Nacimiento del derecho
Duracion del periodo de descanso

o O

Prestacion economica

(¢]

Cotizacion durante la maternidad

Base reguladora

o O

Maternidad incapacidad temporal y extincion del contrato

(¢]

Gestion y abono

[¢]

Bonificaciones de cuotas a la seguridad social

® COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL |
O Larelacion nominal de trabajadores (TC-2)
© Formalizacion del TC-2

® COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 11
© Documentos de cotizacion a la seguridad social
O Larelacion nominal de trabajadores (TC-2)
O Elboletin de cotizacion (TC-1)

O EITC-2 abreviado incluido en el modelo TC-1



BLOQUE 2.APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION LABORAL.

* PROGRAMA DE GESTION LABORAL

o

Como crear una empresas. Introduccion a los profesionales y trabajadores. Grabacion de datos personales a
efecto de retencion. Calculo y generacion de néminas y salarios.

Recibo de salarios y extras. Listados resimenes contables. Altas y bajas en el mismo mes.

Contratos a tiempo parcial. Liquidos y brutos de forma automaticas. Control de fechas, bonificaciones y fin de
contrato.

Cartas de preaviso. Confeccion de los modelos 111y 190. Recibo de salarios y pagas extra.

Finiquitos y cartas de liquidacion. Cheques y transferencias. Contratos a tiempo parcial ( control de fechas,
bonificaciones y liquidaciones)

BLOQUE 3.MODIFICACIONES Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

© NORMAS QUE REGULAN LA RELACION LABORAL

[e]

o

o

Estatuto de los trabajadores
Convenios colectivos

Pactos contractuales

°* LAJORNADA DE TRABAJO

o

[e]

[¢]

0O O O o©o

[¢]

Jornada ordinaria

Horas extraordinarias

Horas complementarias

Horas nocturnas

Vacaciones y permisos retributivos
Jornada irregular

Trabajo a turnos

Ciclos continuos de produccion

* EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

o

o

[e]

[¢]

o O O o©o

[¢]

Expiracion del periodo contratado o de la obra y servicio

Muerte o extincion de la personalidad juridica del contratante

Dimision, muerte o incapacidad permanente del trabajador

Jubilacion del trabajador

Fuerza mayor

Voluntad del trabajador por causa justificada

Despido colectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion
Despido objetivo

Despido disciplinario

Calificacion judicial de despidos

Pactos de no concurrencia y permanencia

* MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

o

o

[e]

Movilidad funcional

Movilidad geografica: desplazamientos y traslado
Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
Modificacion en la jornada laboral

Descuelgue salarial



* SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

o

[e]

o

[e]

o

o

Mutuo acuerdo

Causas consignadas validamente en el contrato de trabajo

Incapacidad temporal

Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez

Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural de un menor de 9 meses

Ejercicio de cargo publico o de responsabilidad sindical

BLOQUE 4. SISTEMA RED. SEDE ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. SILTRA.

* SISTEMA RED, SLD O SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA (SILTRA)

BLOQUE 5. MODALIDADES DE LA CONTRATACION LABORAL. BONIFICACIONES EN LA CUOTA Y SUBVENCIONES.

* CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION: Tipologias y modalidades de contrato de trabajo. Contratos de

trabajo de duracion indefinida. Contratos de trabajo temporales. Contrato de trabajo en practicas. Contrato para la

formacion.

Reducciones y Bonificaciones en materia de contratacion.
* SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION LABORAL

BLOQUE 6.HABILIDADES DE DIRECCION LABORAL. ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE PERSONAL.

BLOQUE 7.

® Ddnde estamos; Importancia de las competencias.

® Lagestion de personas.

® Elliderazgo y las competencias claves para su desarrollo.

® Seleccion y desarrollo de las competencias.

® |ntroduccion a la Politica Retributiva. Elaboracion del presupuesto de personal.

GESTION DE LA FORMACION BONIFICADA: FUNDAE.

® |agestion de la formacion en la empresa.

® Sistema de bonificaciones para la formacion; diferentes financiaciones y planes para la formacion.

® Sistema de bonificacién para la formacion en tu empresa.

® (estion de la bonificacion: fases, modalidades y tipos de costes.

® (Como bonificar acciones formativas.

® Aplicacion de la bonificacion.

® Alegaciones



BLOQUE 8. SISTEMAS DE RETRIBUCION FLEXIBLE

0O O 0 0 0 0O 0O O o O o o

[¢]

Sistemas de retribucion flexible: ventajas e inconvenientes.

Las retribuciones en especie. Valoracion. Limite maximo de la retribucion en especie. Rentas exentas y no sujetas.
Tratamiento laboral y fiscal

Cesion de uso de vivienda.

Cesion de uso de automavil. Valoracion. Coeficientes de uso “particular”.

Préstamos a interés inferior al legal del dinero.

Primas de seguros. Seguros exentos (accidentes, enfermedad). Seguros colectivos.
Entrega de acciones o participaciones.

Gastos de estudio y formacion. Requisitos para la exencion.

Guarderias.

Vales y tarjetas de comida, economatos, ofertas de productos de la empresa. Limites.
Ticket de transporte.

El'IVA en las retribuciones en especie.

Rendimientos irregulares y/o diferidos

Sistemas de prevision social. Limites maximos y tributacion de sus prestaciones.

Opciones de compra sobre acciones (stock options).

BLOQUE 9. FISCALIDAD Y TRIBUTACION INTEGRAL EN LA EMPRESA

EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO:

© Hecho imponible. Lugar de realizacion. Conceptos previos.

o

Operaciones no sujetas.

Localizacion del Hecho Imponible

o O

Exenciones. Tipos de exenciones.

(¢]

Sujeto Pasivo

Devengo del impuesto.

o O

Deducciones y devoluciones. Supuestos de deduccion. Supuestos de no deduccion.

(¢]

[¢]

Devoluciones o compensacion de iva.

© Obligaciones formales: obligaciones formales de los sujetos pasivos de iva, libro-registro.

© Tipos impositivos. Practica: tipos de IVA.

O Gestion y liquidacion del impuesto: gestion y liquidacion del impuesto en el régimen general. Gestion y
liquidacion del impuesto en los regimenes especiales. Importaciones. Exportaciones.

EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES:

o Naturaleza. Ambito espacial. Hecho imponible.

o

Definicion. Concepto de renta. Supuestos que no constituyen renta. Presuncién de onerosidad.

Periodo impositivo y devengo del impuesto.

o O O

La Base Imponible. Definicion. Procedimientos de determinacion de la Base Imponible. Reglas de valoracion.

[¢]

Adquisicion y Enajenacion. Valor
© Neto Contable.

© La Amortizacion. Concepto. Amortizacion de elementos patrimoniales del inmovilizado material, intangible e

inversiones inmobiliarias: Normas Comunes. Sistemas de Amortizacion. Libertad de Amortizacion. Amortizacion

de bienes adquiridos mediante arrendamiento financiero.
O Activos adquiridos en 2009 y 2010. Activos adquiridos entre 2011y 2015

La regla de prorrata: prorrata general versus prorrata especial. Procedimiento para aplicar la prorrata especial.

Sujeto pasivo. Obligacion personal. Obligacion real. Domicilio fiscal. Direccion efectiva. Cambio de domicilio fiscal.

Principios Generales de Contabilizacion. Valoracion de Ingresos y Gastos. Operaciones \/inculadas. Precios de



BLOQUE 11. SITUACIONES JURIDICO LABORALES DE LA EMPRESA CON SUS TRABAJADORES

¢ (Convenios Colectivos.

® Trabajo de Extranjeros y Desplazamiento trasnacional de Trabajadores.

® Seguridad Social: Ampliacion de sujetos responsables en la relacion de Seguridad Social.
® Prevencion de Riesgos laborales.

® Inspeccion de Trabajo.

® Procesal Laboral.
BLOQUE 12. REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

® Altaen el Censo de Empresarios.

® |Ingresos vy Gastos fiscalmente deducibles de Trabajadores auténomos.

® Tipos de actividades a realizar, encuadramiento de las mismas.

® Régimen de Tributacion de los Trabajadores Auténomos. Tipos vy caracteristicas. Esquema liquidatorio de los
Rendimientos de las Actividades Economicas.

® (alculo del beneficio del Régimen Especial de trabajadores auténomos, segln su régimen de tributacion.

® |aestimacion Objetiva y la estimacion Directa Simplificada.

® (aracteristicas de la Ley de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.
BLOQUE 13.INFORMATICA APLICADA A LA GESTION LABORAL, FISCAL Y CONTABLE

® Realizacion de practicas informatizadas en programas de gestion de Nominas y Seguros Sociales, impuestos y
Contabilidad.

PROYECTO TUTORIZADO MLAB DE RELACIONES LABORALES

Para valorar el nivel de aprovechamiento de las clases, los alumnos y alumnas realizaran un proyecto final donde se integraran las
materias de los diferentes modulos del Master. Mediante los distintos proyectos, los alumnos/as tienen no solo la oportunidad de
aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en el MLAB, sino demostrar ademas que son los profesionales mejor
preparados vy aptos para la direccion, gestion y administracion laboral



Programa Emprésate

Es un programa de alto rendimiento basado en el desarrollo de un conjunto de competencias, habilidades y contenidos
transversales Gnicos, englobados en 5 areas especificas y que son el nlcleo de la propuesta de valor diferencial de la Escuela de
Negocios.

1.- Competencias de empleabilidad.

2.- Competencias profesionales | personales.

3.- Innovacion.

4.- Competencias entornos digitales.

5.- Masterclass | Crecimiento personal.

¢Para queé?

Para hacer de ti un/a profesional con competencias a la altura de las exigencias que el mercado demanda.
Para que tu formacion se vea completa a la hora de afrontar nuevos retos profesionales. No sélo es necesario el conocimiento,
sino también el desarrollo de competencias y habilidades.

-
¢Como?
Poniendo el foco en ti como centro del programa para que la experiencia formativa sea productiva e inolvidable. A través de
pildoras formativas, casos de éxito, user experience, outdoor trainings o smart events.

Valor anadido

Es la propuesta de valor que te diferenciara y que ponemos a tu disposicion por pertenecer a la Camara de Sevilla. Todo nuestro
know how, compromiso con la empresa y herramientas para la empleabilidad y el emprendimiento que nos han hecho ser
lideres, ahora agrupadas en un programa solo para ti.

*Descargate el programa completo con los contenidos en la seccion Emprésate de la web.
*0 también solicita el Programa Emprésate a tu tutora correspondiente.




Claustro

100% profesionales
en activo

'No hay nada tan apasionante como ayudar a JAVIER GAGO CENTENO
las personas que mueven el mundo"” } o .
Director Académico del Master
CEO en Grupo Garantia y asesor de
empresas

ANGEL FERRERAS ROBLES

ROCiO DE FRANCISCO

SARA VERA LUIS MARIA PINERO VIDAL
Graduada social. Asesora fiscaly ~ Abogado. Sénior manager en PwC Directora de Recursos Humanos de Consultor independiente y asesor de
contable en Grupo Garantia Espana. Experto en derecho procesal Santa Barbara Sistemas S.A. empresas en materia financiera y
fiscal.

laboral

iAZ ESCUDERO CARLOS CORDERO MARQUEZ
Abogado laboralista sénior en PwC

ANDRES LEDESMA BLANCO SALVADOR ROMAN BELLIDO juLiop
CEO en la compania ABN S.L. Jefe adjunto de la Inspeccién de

CEO en Savia Consulting & Training.
Empresario y consultor Empresario y Asesor laboral, fiscal y Trabajo y Seguridad Social de Sevilla.
especializado en Habilidades
Directivas, Coaching, Seleccion de
Personal y motivacién de equipos.

contable de empresas.

ELENA DE LA PENA

Formadora en las soluciones
software para la mejora de la

DANIEL PRIETO GONZALEZ

Jefe de Control de Inversionesy  Socio Director de BTW Consultancy.

Controller en Andaluza de Piritas, Consultor estratégico. Experto
S.A. Director Econémico Financiero consultor en la seleccion de personal productividad en areas de gestion de
y la consultoria de cambios Recursos Humanos en la empresa

estratégicos y gestion del Monitor Informatica Software.
rendimiento.

JOSE M2 BURSON DEL RIO

en La Lactaria Andaluza, S.A.
Directivo de Consultoria en Price
Waterhouse.



Proceso de Seleccion

El Comité Académico lleva a cabo un proceso de admision dentro de unos parametros de exigencia donde se valoran no
sblo la experiencia de cada uno/a de los aspirantes, sino también sus habilidades, actitudes y motivacion de logro.

Se analizara la adecuacion de cada candidato/a a los objetivos del programa siguiendo estas 4 etapas:

Preinscripcion on-line en la 2 Aportacion de los documentos 3 Solicitud de entrevista perso-

web de la Escuela de Negocios acreditativos (cv, fotografia, nal con director/a académi-
titulos, etc) co/a del Master.

Evaluacion del perfil de los/as 5 Comunicacion de admision o

candidatos/as por el Comité desestimacion.

Académico.

A los/las alumnos/as que demuestren una adecuada participacion y aprovechamiento de la formacion ademas de asistir
al menos al 80% del periodo lectivo y superar el proyecto fin de master, la Escuela de Negocios de la Camara de Comercio
de Sevilla les otorgara el correspondiente DIPLOMA acreditativo de su participacion en el curso. Es obligatoria la
presentacion y defensa del proyecto de creacion de empresa o proyecto fin de master.

La Escuela de Negocios se reserva el derecho de anular la celebracion del curso de no llegar al minimo del alumnado, asi
como el derecho de la modificacion de la programacion como parte de su proceso de mejora y actualizacion continua.

Objetivo: Nuestro objetivo es la transferencia de lo aprendido a un entorno real y profesional, a través de empresas
comprometidas y con una trayectoria fuertemente consolidada. Este Master posee uno de los mayores ratios de
insercion profesional.

Caracteristicas: Practicas no laborales.

Duracion: 4 meses con posibilidad de ampliar 2 meses mas.

GRUPO
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Doble Titulacion Internacional - TROYES

Aspira a mas consiguiendo una segunda titulacion Master gracias al acuerdo entre la Escuela
de Negocios de la Camara de Sevilla y el Groupe Ecole Superieure de Commerce de Troyes. Los
mejores expedientes master con formacion universitaria podran optar a una segunda titulacion
internacional sin coste adicional.*

Event & Sports Management Digital Marketing & Social Media
Retail Bank Management Audit & Management Control

Marketing & International Sales Development

*no podran optar a esta beca los alumnos de los masteres técnicos con formacion en ciclos formativos
de grado superior. Plazas Limitadas.

Becas

La Escuela de Negocios destina mas de 120.000€ en becas para facilitarte el
camino hacia tu objetivo profesional.

BECAS AUTONOMOS: Una nueva oportunidad.

Becas del 50% del importe de la matricula del auténomo si éste realiza el curso acompanado de un
trabajador de su empresa, que esté dado de alta de Régimen General (quedan excluidos de esta
convocatoria el Master en Administracién de Empresas (MBA) , MBA en Direccion de Negocios de
Hosteleria, el Master en Direccion y Gestion de RRHH vy el Programa Executive en Transformacion Digital).

BECA AFFINITY: La conexion tiene recompensa.

Beca del 10% al 100% de descuento del importe total del master por cada alumno que en su nombre realice
el mismo u otro master de la entidad (quedan excluidos el Master en Direccién y Gestion de Recursos
Humanos y el Programa Executive en Transformacion Digital.)

BECA CAMPUS CAMARA: Continda creciendo con nosotros.

25% de descuento automatico sobre el importe total de los cursos presenciales (Master, Expertias,
Programas Superiores o madulos que se integren en alguno de los anteriores) para aquellos alumnos que
han cursado con nosotros un grado universitario en EUSA o un Ciclo Superior en Nuevas Profesiones.

BECAS EXTRANJEROS: Una nueva oportunidad. f"ff 7

Becas de hasta el 50% del importe de los programas master de posgrado y programas de especializacion [ -
presenciales para alumnos/as titulados/as universitarios extranjeros/as.( queda excluido el Programa : |

Executive en Transformacion Digital. a3 ' ‘

EMPLEO JUNIOR: Una nueva oportunidad.

Posibilidad de cursar un Master a coste Oy a su vez, a la empresa, le da la oportunidad de contar co
profesional becado durante 9-12 meses.

BECA TITULADOS/AS Y DESEMPLEADOS/AS: Una nueva oportunidad.

Becas entre el 10% y el 50% del importe de los programas master, expertos y emid para alumnos;
titulados/as desempleados/as (queda excluido el Programa Executive en Transformacion Dig




Tu singularidad como valor diferencial

DESARROLLO
ACOMPANAMIENTO

- TUTORIZACION
- SEGUIMIENTO
- RESOLUCION DE DUDAS
- EVALUACION DE
LA EXPERIENCIA
FORMATIVA

- SEGUIMIENTO
- ENTRADA ENTORNO
CAMARA (jornadas,
red de contactos,
eventos)

- INFORMACION
- ASESORAMIENTO

- ORIENTACION
ACADEMICA
PROFESIONAL

an e,
°® o,

. . & . ‘
PREINSCRIPCION ALUMNI
ACOGIDA NUEVAS EXPERIENCIAS

“Hemos conseguido alcanzar la excelencia académica,

| convirtiendo a todos los participantes en profesionales de
R primer nivel en la gestion laboral, fiscal y contable en
1 estrecha relacion con la realidad empresarial.”

“Tu futuro depende de lo que hagas hoy. No
esperes a manana.”

BLANCA ALVAREZ

Tutora del Master
673918095

blanca.alvarez@camaradesevilla.com

Luis Chavez Jiménez ,.._,\ } Maria José Maya

Fiscalidad de autonomos Jiménez Mana i Dpto Laboral en Concilia Consultores

"MLAB esta pensado para afrontar el dia a dia ; "MLAB ha sido una etapa de aprendizaje de lo
en empresas que se dediquen a este ambito. " mas cercano a la realidad empresarial, ya que

Totalmente recomendable por su nivel de los docentes son profesionales en activo,

aprendizaje, donde predominan clases practicas quienes se esfuerzan para que salgamos

y la constante ayuda de docentes en contacto . totalmente preparados para trabajar en el

actual con el ambito laboral." ambito laboral, fiscal y contable de cualquier
empresa.”



